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PREAMBULA 1 ZALOZENIA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez osoby zatrudnione oraz
zaangazowane w dziatanie na rzecz Fundacji UsportowiONA jest dobro dzieci. Pracownicy i
przedstawiciele Fundacji traktujg kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby,
dziatajac w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

ROZDZIAL 1
GLOWNE POJECIA i RAMY PRAWNE

§1.

1. Standardy Ochrony Matoletnich Fundacji UsportowiONA zwane dalej Standardami zostaty
opracowane w zwigzku z obowigzkami natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 .

o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z
2024 r. poz. 560).

2. llekro¢ w niniejszym dokumencie Standardow Ochrony Matoletnich (zwanych dalej
»2Standardami”) jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Fundacji UsportowiONA oraz/lub inne osoby
wyznaczone/upowaznione przez Zarzad do reprezentowania czy koordynowania prac,
Fundacja - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje UsportowiONA, z siedzibg w: 43-318
Bielsko-Biata, ul. Rybna 2,

Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione/zaangazowane do
pracy z dzieémi w ramach struktur Fundacji UsportowiONA i prowadzonych przez nig
projektéw, w tym osoby zatrudnione w oparciu o umowe o prace, umowy cywilno-prawne
czy tez wolontariuszy / stazystow / praktykantow itp.,

Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia, bedaca
wychowankiem/podopiecznym w Fundacji, korzystajacym z ustug Fundacji, jak rdwniez
korzystajagcym z zaje¢ sportowych, rekreacyjnych, zwigzanych 2z rozwijaniem
zainteresowan lub innych organizowanych przez Fundacje, na ktore uczeszczaja lub moga
uczeszczac matoletni,

Rodzicu - nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego lub osobe/organ
sprawujace piecze zastepcza nad Matoletnim.

Partnerze - nalezy przez to rozumiec firme zewnetrzng, ktérej Fundacja, na podstawie
zawartej umowy, powierza wykonywanie okreslonych ustug zwigzanych z opieka nad
dzieémi,

Dane osobowe Maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje Matoletniego zgodnie z zasadami RODO

Przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyS$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czitonkow
rodziny, a takze innych oséb wspélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegblnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u
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0s6b dotknietych przemoca
i) Krzywdzeniu Maloletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode Matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownikéw lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
- przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu.
- przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.
- przemoc seksualna - to angazowanie Matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
wspotzycie z Matoletnim, inne czynnos$ci seksualne) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie Matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).
- przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
Matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach Srodkéw dostepnych Rodzicom. Jest to jedna z form zaniedbania.
- zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych Matoletniego przez Rodzica, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypeinianiem
obowigzku szkolnego.
3. Niniejsze Standardy zostaty opracowane na podstawie:
a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 nr 78
poz. 483 z pdzn. zm.).
b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
c) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.z 2024 r. poz. 560).
d) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).
e) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).
f) Ustawazdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U. 2022 poz. 447).
g) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwoSci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. 2023 poz. 165 ze zm.).
h) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 2022 r. poz. 1327).
i) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.,j. Dz. U. 2021 r. poz. 1882).

j) Ustawa z dnia 25 lutego1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1359).
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k) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodek Karny (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1138).
1) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2022 poz.

1375).
m) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 2021
poz. 1805).

n) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j Dz. U. z
2023 r. poz. 775).

o) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526).

p) Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).

q) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2023, poz. 901, 1693,
1938).

ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZNE]J REKRUTAC]JI PRACOWNIKOW

§2
Standardem jest rekrutacja Pracownikéw odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a Fundacja dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata na
pracownika, w tym stosunku do warto$ci podzielanych przez Fundacje, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnoSci.

. Zarzad dba, aby Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

. Zarzad, przed zatrudnieniem lub zaangazowaniem do pracy z dzie¢mi nowego Pracownika,
uzyskuje o nim dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
zaSwiadczenie o niekaralnoSci.

. W przypadku zatrudniania osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska lub osoby, ktéra w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, wymaga sie
dodatkowo przedtozenia dokumentéw, zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

. W przypadku zlecania przez Fundacje zadan zwigzanych z bezposrednia opieka nad
dzie¢mi podmiotowi zewnetrznemu - Partnerowi, Fundacja dba by Partner zastosowat
powyzsze w stosunku do swoich pracownikow, ktorych zaangazowac¢ zamierza do
realizacji ustugi.

ROZDZIAL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNIE RELAC]JE
POMIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI I PRZEDSTAWICIELAMI FUNDAC]I

§3

Do podstawowych standardéw zapewniajacych bezpieczne relacje Pracownikow
z Matoletnimi naleza:
a) Dbatos¢ o bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Pracownikiem.

b) Budowanie wtasciwych relacji i wspotpracy na linii trener - zawodnik - rodzic.
c) Podejmowanie interwencji w razie podejrzenia krzywdzenia Matoletniego.



2.

d)
e)
f)

g)
h)

Do

Sktadanie zawiadomien o przestepstwach na szkode Matoletniego.

Monitorowanie stosowania Standardéw, przeglad i aktualizacja Standardow.
Przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standarddéw.

Zapewnienie dostepu do tresci Standardéw: Pracownikom, Rodzicom i Matoletnim.
Nielekcewazenie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu.

szczegotowych standardéw zapewniajacych bezpieczne relacje Pracownikow i

przedstawicieli Fundacji z Matoletnimi naleza:

a)

b)

d)

g)

h)

j)
k)

)

Traktowanie Matoletniego przez Pracownikéw z szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwo$cig, wyrozumiatoscia i godnosScia, a zarazem ze stanowczoS$cig i
konsekwencja w zakresie przestrzegania obowigzujacych w Fundacji regulaminéw,
zasad postepowania, norm moralnych oraz przepiséw prawa.

Niestosowanie przemocy wobec Matoletniego w Zadnym przypadku.
Niepozostawianie Matoletniemu nieograniczonej wolno$ci - wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu wraz ze sprawiedliwym egzekwowaniem nastepstw za ich
przekroczenie.

Utrzymywanie adekwatnej do sytuacji relacji z Maloletnim, w tym kazdorazowe,
wnikliwe rozwazenie, czy dziatanie Pracownika wobec Matoletniego jest stosowne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wzgledem innych Matoletnich.
Dostosowywanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych Matoletnich, w tym uwzgledniajac wymogi w pracy z Matoletnim
wysoce uzdolnionym oraz Matoletnim ze szczeg6lnymi potrzebami,

Pracownicy nie stosujg praktyk w celu zawstydzenia Matoletniego, lekcewazenia lub
upokorzenia.

Niefaworyzowanie zadnego z Matoletnich przez Pracownikéw - kierowanie sie
obiektywizmem, bezinteresownoscig i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego
Matoletniego, niezaleznie od ich ptci, wieku, wyznania, pochodzenia narodowego lub
etnicznego, predyspozycji czy niepelnosprawnosci.

Zachowanie przez Pracownikow w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcjg lub wykonywang praca, ktére dotycza Matoletnich.

Uzywanie danych osobowych Matoletniego, w tym jego wizerunku, wytacznie za zgoda
Rodzica, o ile przepisy szczegblne nie przewidujg inacze;.

Nieujawnianie informacji o Matoletnim osobom do tego nieuprawnionym.
Pobudzanie rozwoju samodzielnego mys$lenia i empatii Matoletnich, a takze poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasne zachowania i ponoszenia konsekwencji dokonanych
wyborow. Prowadzenie szkolenia sportowego budujacego podmiotowos¢ zawodnika.
Wspieranie Rodzicow w procesie wychowania Matoletniego i budowanie wtasciwych,
wspierajacych oraz pozwalajacych na identyfikacje ewentualnych probleméw relacji
na linii zawodnik - rodzic - trener.

m) Wpajanie Matoletnim zasad kultury osobistej oraz wptyw na ksztaltowanie

n)

aprobowanych spotecznie postaw.

Reagowanie na zachowanie Matoletniego w spos6b adekwatny do okolicznosci i jego
)



3.

mozliwo$ci psychofizycznych, w tym dostosowanie formy komunikacji do
Matoletniego ze specjalnymi potrzebami lub z niepetnosprawnoscia.

0) Przeciwdziatanie standardowym, negatywnym zjawiskom dotykajagcymi Matoletnich
w sporcie, tj. wypalenie sportowe (children burn-out in sports) czy tez wypadanie ze
sportu (children/youth drop-out of sport).

p) Fundacja zapewnia Pracownikom warunki do doskonalenia zawodowego w zakresie
zmian prawnych dotyczacych pracy z Matoletnimi, przeciwdziatania przemocy wobec
Matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, §wiadczacych
o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

q) Fundacja dazy do wspierania Rodzicow w zakresie budowania relacji z dzieckiem, ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb i wyzwan mtodego sportowca w tym zakresie.

Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia Matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan Matoletniego oraz dziata
wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, regulaminéw wewnetrznych
Fundacji, w  tym niniejszych Standardow oraz swoich uprawnien
i kompetencji.

§4

Pracownikom bezwzglednie zabrania sie (pod grozbag kary, w tym wiezienia i utraty pracy)
w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykdow,
tzw. dopalaczy).

§5

Kazde przemocowe zachowanie wobec Maloletniego jest niedozwolone.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéory mogitby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany. Nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie,
udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.
Fizyczny kontakt Pracownika z Matoletnim jest dopuszczalny wytacznie jako reakcja na
realne potrzeby Matoletniego w danym momencie, uwzgledniajac przy tym jego wiek, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny oraz wymogi zwigzane z pracg z Matoletnim o specjalnych
potrzebach lub z niepetnosprawnoscia. Jesli w odczuciu Pracownika, Matoletni potrzebuje
np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem matoletniego.
Kontakt fizyczny Pracownika z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany,
ani wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg dla Matoletniego lub wynika¢ z relacji wtadzy.
Kontakt fizyczny Pracownika z Matoletnim moze by¢ uzasadniony w szczeg6lnosci w razie,
gdy wymagane jest:

a) pelnienie standardowych dzialan wynikajacych ze specyfiki pracy, w ktérych
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kontakt taki jest rzecza zwyczajng (zabawa, prezentowanie ¢wiczen, wskazywanie
witasciwych wzorcow ruchowych, wspétzawodnictwo sportowe itp.).

b) udzielenie Matoletniemu pierwszej pomocy przedmedyczne;.

c) udzielenie pomocy Matoletniemu z niepetnosprawnoscia lub ze szczegdlnymi
potrzebami np. w czynnoSciach higienicznych, poruszaniu sie.

d) rozdzielenie bijgcych sie Matoletnich.

§6

1. Kontakt pomiedzy Pracownikiem a Matoletnim poza czasem przeznaczonym na realizacje
powierzonych przez Fundacje zadan jest zabroniony, z zastrzeZzeniem ust. 2 - 4.
W szczegoblnosci nie wolno cztonkom Pracownikom zaprasza¢, ani przyjmowac Matoletnich
lub ich Rodzicéw do swojego miejsca zamieszkania.

2. Fundacja i Pracownicy daza do tego, by kontakty Pracownikow i przedstawicieli Fundacji
z Matoletnimi oraz Rodzicami odbywaty sie za pomoca dedykowanego komunikatora
(aplikacji), stuzbowego telefonu lub stuzbowego adresu e-mail.

3. W sytuacji, gdy poza godzinami organizowanych zaje¢, niezbedny byl kontakt osobisty
Pracownika z Matoletnim, wymagana jest obecno$¢ Rodzica lub innej osoby dorostej
wyznaczonej przez Rodzica.

4. W przypadku, gdy Pracownika 13cza z Matoletnim lub jego Rodzicem relacje rodzinne lub
towarzyskie, Pracownikjestzobowigzany do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnoscido
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych Matoletnich, Rodzicéw i innych

Pracownikow.
ROZDZIAL IV
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH
§7

1. Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia Matoletnich, takie jak w szczeg6lnoSci:
a) Matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie.
b) Matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.
c) Maloletni zebrze - jest gtodny.
d) Matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.
e) Maloletni nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych.
f) Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia.
g) podawane przez Maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., matoletni czesto je zmienia.
h) pojawia sie nieche¢ do zaje¢ ruchowych - Matoletni nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody.
i) Matoletni boi sie Rodzica, boi sie przed powrotem do domu.
j) Matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.
k) Matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwo$ci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
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itp.

1) Matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.

m) Matoletni osigga stabsze wyniki w stosunku do swoich mozliwoSci.

n) Matoletni ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet).

0) Matoletni uzywa Srodkéw psychoaktywnych.

p) Matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” Matoletniego).

q) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Matoletniego zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne.

r) Matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.

s) Matoletni ucieka z domu.

t) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Matoletniego.

u) Matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u Matoletniego wspétwystepuja okreslone zachowania Rodzicow, to
podejrzenie, Ze Matoletni jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
Rodzicow to w szczegdlnosci:

a) Rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien

przyczyn obrazen matoletniego.

b) Rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem

Matoletniego.

c) Rodzic moéwi o Matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza Matoletniego.

d) Rodzicnie interesuje sie losem i problemami Matoletniego.

e) Rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa Matoletni.

f) Rodzicjest apatyczny, wycofany, przejawia objawy depresiji.

g) Rodzic zachowuje sie agresywnie.

h) Rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

wypowiada sie niespojnie.

i) Rodzic nie ma Swiadomosci lub neguje potrzeby Matoletniego.

i) Rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym.

k)  Rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, wskazanych w ust. 1 lub 2, przedstawiciele
Fundacji lub Pracownik podejmujga rozmowe z Rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Fundacja, w ramach prowadzonych dziatan zwigzanych z opieka nad dzie¢mi, nie zapewnia
dzieciom dostepu do Internetu.



ROZDZIAL VI

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC]I W SYTUAC]I PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKOW, INNEGO MALOLETNIEGO, OSOBE

TRZECIA LUB RODZICA

§8.

1.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego

2.

a)

b)

przez Pracownika Fundacji:

a) Jesli Pracownik lub przedstawiciel Fundacji podejrzewa, ze Matoletni do$wiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone
jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia Matoletniemu bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Zobowigzany jest do
zawiadomienia Policji osobiScie lub pod nr tel. 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania Policji lub prokuratury
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W przypadku zawiadomienia telefonicznego Pracownik lub przedstawiciel Fundacji
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane Matoletniego oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie Matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popeinienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki Policji, a w zawiadomieniu
podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

b) Jesli Pracownik lub przedstawiciel Fundacji podejrzewa, ze Matoletni doSwiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie,
oSmieszanie) lub zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec Matoletnich (np.
krzyki,  niestosowne komentarze), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo Matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ Zarzad Fundacji.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego
przez osobe nieletnia:

Jesli Pracownik lub przedstawiciel Fundacji podejrzewa, Ze Matoletni do$wiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie, zobowigzany jest do zapewnienia Maloletniemu bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacejzagrozenie. Ponadto, zawiadamia Zarzad Fundacji,
aby ten wyznaczyt osobe do przeprowadzenia rozmowy z Rodzicem Matoletniego, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z Rodzicem Matoletniego i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie Fundacja powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub Policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
podajac dane jak w przypadku opisanym w ust.1.

jesli Pracownik lub przedstawiciel Fundacji podejrzewa, Zze Matoletni dos$wiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenistwo Matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej.
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b)

Ponadto zawiadamia Zarzad Fundacji, aby ten wyznaczyt osobe do przeprowadzenia
rozmowy z Rodzicem Matoletniego, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z
Rodzicem Matoletniego i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze.
W przypadku braku poprawy stosuje sie procedure z pkt. a).

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego
przez jego Rodzica:

jesli Pracownik lub przedstawiciel Fundacji podejrzewa, ze Matoletni doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony Rodzica, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo Matoletniego. Ponadto zawiadamia Zarzad Fundacji, aby ten
wyznaczyl osobe do przeprowadzenia rozmowy z Rodzicem Matoletniego, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z Rodzicem. Informuje o mozliwosci udzielenia
wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy Rodzica lub powtarzajacej sie
przemocy, Zarzad zawiadamia wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

jesli Pracownik lub przedstawiciel Fundacji podejrzewa, ze Matoletni jest zaniedbany lub
jego Rodzic jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo
Matoletniego oraz powiadomi¢ Zarzad Fundacji. Zarzad doprowadza do spotkania z
rodzicem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia
materialnego. Jesli sytuacja Matoletniego sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢
wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

§9

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia Matoletniego nalezy uzupeini¢ Karte

2.

3.

Interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

W przypadku podejrzen wobec pracownika Partnera zawiadamia sie Partnera, ktéry
skierowat go do pracy z dzie¢mi.

W przypadku podejrzen wobec studenta odbywajacego praktyke zawiadamia sie wtasciwa

uczelnie.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§10

1. Dane osobowe Matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
2. Pracownicy oraz przedstawiciele maja dostep do danych osobowych Matoletnich, tylko w

zakresie niezbednym do realizacji powierzonych im zadan.

3. Pracownicy oraz przedstawiciele Fundacji majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych

osobowych, ktére przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych

10



osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego zakonczenia wspoétpracy.

4. Dane osobowe Matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik przed podjeciem pracy lub wspoétpracy jest obligatoryjnie zaznajamiany z
przepisami o ochronie danych osobowych.

§11
1. Pracownicy w Zaden sposéb nie udostepniaja przedstawicielom mediéw informac;ji
o Matoletniego ani jego Rodzicu oraz danych kontaktowych, nie wypowiadajg sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawach Matoletniego lub jego Rodzica, w tym kierujac sie nawet
dobra wiara.
2. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach osoba wyznaczona przez Zarzad moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie Matoletniego lub jego Rodzica,
jednak wytacznie za uprzednim wyrazeniem zgody przez Rodzica.
3. Pracownikom lub przedstawicielom Fundacji nie wolno, bez uprzedniej zgody Rodzica,
umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku Matoletniego (w szczegdlnos$ci
filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) przebywajacego pod Jego opieka, chyba ze
wizerunek ten stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak rozgrywki sportowe, zajecia sportowe,
zgromadzenie.
4. Pracownik nie moze, na wilasna reke, upublicznia¢ wizerunku Matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), poza komunikatorami czy grupami
dedykowanymi przesytaniu informacji wewnatrz Fundacji, pomiedzy rodzicami a trenerami, itp.
5. Upublicznienie przez Fundacje wizerunku Matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), odbywa sie wytgcznie po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzica, ktorej przyktadowa treS¢ stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
dokumentu.

ROZDZIAL VIII

KOMPETENCJE 0SOB W ZAKRESIE REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W
FUNDACJI USPORTOWIONA

§12
Za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego oraz

zawiadamianie wtasciwych stuzb czy instytucji odpowiedzialny jest Zarzad Fundacji.

§13

1. Za wdrozenie i monitorowanie stosowania postanowien niniejszych Standardéw,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie imodyfikowanie postanowien
Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen odpowiedzialny jest Zarzad
Fundacji.
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. Kazdy Pracownik ma obowiazek zapozna¢ sie ze Standardami najpdzniej w dniu zawarcia
umowy, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania potwierdza podpisem na
oSwiadczeniu, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

. O$wiadczenie jest dotgczane do dokumentacji pracownicze;j.

ROZDZIAEL IX
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA
§14

. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogo6lnodostepnym dla
Pracownikéw i przedstawicieli Fundacji, Matoletnich oraz Rodzicow.
. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Fundacji.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY KONCOWE

§15
. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

. Standardy w aktualnej tre$ci obowigzuja do czasu ich zmiany.
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Zatqcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENC]I W PRZYPADKU STWIERDZENIA
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAL.OLETNCH
OBOWIAZUJACA W FUNDAC]I USPORTOWIONA

Data i miejsce sporzadzenia Karty
Interwencji

Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba zglaszajaca podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
maloletniego

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia, data podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego oraz miejsce zdarzenia)

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

Opis dziatan podjetych przez Data Dzialanie i uczestnicy
Pracownikow
Spotkania z Rodzicami Maloletniego Data Dziatanie i uczestnicy

Osoby i instytucje powiadomione,
w tym formy interwencji, (m.in.:
powiadomienie OPS, Policji, sadu
rodzinnego

Efekty podjetych interwencji, w|
tym we wspélpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy)|
udzielonej maloletniemu przez
jednostke

Imiona i nazwiska oraz podpisy|
0s6b sporzadzajacych Karte
Interwencji
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Zalqgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

dane Pracownika/Wspétpracownika,
stanowisko, funkcja

ZGODA RODZICA NA REJESTRACJE I PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA
CZLONKA FUNDAC]I USPORTOWIONA

Wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka/podopiecznego podczas treningéw i zawodéw
sportowych organizowanych przez Fundacje oraz na bezptatne wykorzystanie tego wizerunku na potrzeby
organizacji przez Fundacje treningdéw i zawodéw sportowych oraz dziatalno$ci Fundacji, poprzez
umieszczenie zdje¢ i filméw w przestrzeni publicznej. Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona
ilosciowo, czasowo ani terytorialnie (Art. 81 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4
lutego 1994 r.).

Wyrazam zgode na uzywanie, obrobke, powielanie i wielokrotne rozpowszechnianie materiatéw
fotograficznych i filmowych zawierajacych wizerunek i wypowiedzi dziecka/podopiecznego, utrwalonych
podczas treningéw i zawodéw sportowych organizowanych przez Fundacje, jakakolwiek technika, na
wszelkich no$nikach (w tym w postaci fotografii i dokumentacji filmowej lub dZwiekowej) wytacznie na
potrzeby promocji Fundacji oraz na potrzeby dziatalnoséci Fundacji. Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie
jest ograniczona iloSciowo, czasowo ani terytorialnie (Art. 81 Ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r.).

Wizerunek dziecka/podopiecznego nie moze by¢ uzyty do innych celéw, w formie lub publikacji obrazliwej
dla dziecka/podopiecznego lub naruszaé¢ w inny spos6b d6br osobistych dziecka/podopiecznego.
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Zatqgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

pieczeé

miejscowos¢, data

dane Pracownika/Wspétpracownika,
stanowisko, funkcja

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA / WOLONTARIUSZA / PRAKTYKANTA LUB INNEJ OSOBY
WSPOLPRACUJACE] O ZAPOZNANIU SIE I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

W FUNDACJI USPORTOWIONA

Ja, nizej podpiSany/a....eenennesseesseesseenns 101 ol 38 DY D3 P
oSwiadczam, ze zapoznalam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

......................................................... oraz zobowiazuje sie, Ze bede ich przestrzegac.
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